Positive Leadership — mehr als nur ein Trend

Das PERMA-Lead® Modell

beschreibt konkretes Positive Leadership Fiihrungsverhalten,
ist wissenschaftlich fundiert und wurde von Dr. Markus Ebner
entwickelt

Mangelhafte Personal- und Unternehmensfiihrung gehort gemass dem renommierten Gallupinstitut
zu den haufigsten Kiindigungsgriinden durch Mitarbeitende.

Mit ,,Positive Leadership” konnen Unternehmungen, respektive deren Fiihrungspersonen, Unzufrieden-
heit bei den Mitarbeitenden vorbeugen. Zufriedene Mitarbeitende erbringen bessere und bestandigere
Leistungen und wechseln die Stelle weniger oft.

Positive Leadership bedeutet Verantwortung zu Gibernehmen, Starken und Wohlbefinden im Blickfeld
zu haben, auf Empathie und Glaubwiirdigkeit zu setzen, den eigenen Standpunkt kritisch zu reflek-
tieren und zu fragen, was moglicherweise ausserhalb des eigenen Aufmerksambkeitsfeldes liegt.

Als zertifizierte Berater arbeiten wir in unseren Fiihrungsschulungen mit dem PERMA-Modell von Dr.
Markus Ebner. Es handelt sich um ein Fihrungsmodell, das auf positive Gefiihle, Engagement und
Autonomie, Beziehungen zwischen Menschen, Sinnhaftigkeit des eigenen Tuns und Erfolg durch
Erreichen von Zielen baut.

Gerne zeigen wir lhnen die Moglichkeiten einer Schulung im persénlichen Gesprach.



