
 

Kollegiales Entwicklungsgespräch 
Laterale Feedback-Loops im agilen Umfeld für Projektteams, 

Arbeitsgruppen, Führungsteams 

Nutzen 

 Selbst- und Teamentwicklung fördern 

(lernende Organisation) 

 Zusammenarbeit stärken 

 Eigene Ressourcen nutzen 

Inhalte 

 Sie erhalten Ideen, wie ein kollegiales Entwicklungs-

gespräch eingeführt werden kann. 

 Das Entwicklungsgespräch wird realitätsnah trainiert. 

 Vorteile und Rahmenbedingungen werden aufgezeigt. 

Rahmen 

 3 Stunden 

 8 – 12 Personen 
 

Ihre Ansprechspartner: Felix Heiri 032 652 32 34 und  

Martin Hengartner 079 578 86 81, www.focus-pks.ch  


