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Personal- und Kaderschulung GmbH

Vielfdltige Workshops mit nachhaltigen Impulsen

In den vergangenen Wochen durften wir erneut mit unterschiedlichen Unternehmen und Ziel-
gruppen arbeiten — praxisnah, abwechslungsreich und mit vielen wertvollen Erkenntnissen.

Mit der Feldmann & Co. AG aus Lyss haben wir die gesamte Belegschaft in vier Workshops zu den
Themen ,Kommunikation” und ,Konflikte bearbeiten” geschult. Besonders spannend: Die Work-
shops fanden direkt in den Produktionsstatten des Unternehmens statt.

Fur die Hirslanden Bern AG begleiteten wir Mitarbeitende des Empfangs sowie von Guest
Relations zum Thema ,Sich selbst und die Kundschaft noch besser verstehen”. Dabei entstanden
zahlreiche Aha-Momente und konkrete Impulse fir den Berufsalltag.

Bei der Talus Informatik AG standen Mitarbeitendengesprache und das DISG-Verhaltensprofil im
Mittelpunkt. Gemeinsam mit Fihrungspersonen und neuen Mitarbeitenden konnten wir wichtige
Entwicklungsimpulse setzen.

Ein besonderes Highlight sind fir uns immer wieder die Kaderschulungen ,Fihrungsgrundlagen”
der Insel Gruppe AG. Es ist inspirierend zu erleben, wie offen und engagiert sich die Fiihrungs-
krafte auf neue Erfahrungen einlassen — quasi in einem ,Flugsimulator” fir Fihrungspersonen.
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