
 

 

30 Jahre erfolgreich! 

Es ist kaum zu glauben, aber wahr! Unsere Unternehmung kann auf 30 

spannende Geschäftsjahre zurückblicken. Was vor drei Jahrzehnten mit 

einer Vision begonnen hatte, ist inzwischen zu einem sehr geschätzten 

Bestandteil firmeninterner Weiterbildung gewachsen. So dürfen wir uns 

über eine langjährige, enge Zusammenarbeit mit vielen Kundinnen und 

Kunden freuen. Grosses gegenseitiges Vertrauen bildet die Basis dieser 

erfolgreichen Partnerschaften. Dies gilt auch für unser Netzwerk an quali-

fizierten und flexiblen Trainerinnen und Trainern.  

Die Schulungsthemen haben sich in den 30 Jahren unserer Geschäftstätigkeit 

stetig gewandelt. Heute stehen bei unseren Kundinnen und Kunden folgende 

Themenschwerpunkte im Focus: 

• Positive Leadership mit dem PERMA-Modell:  

Eigene Stärken und jene der Mitarbeitenden stärken 

 

• Change: Umgang mit Veränderungen aus der Sicht  

von Mitarbeitenden und Führungspersonen 

 

• Gestern Kollegin – heute Vorgesetzte: Rüstzeug für  

neue Führungspersonen. 

 

• Achtsamkeit und Resilienz: Gesunder Umgang mit Belastungen  

• Leadership-Profil: Sich und andere noch besser verstehen 

• Führungscoachings 

Wir freuen uns auch in der Zukunft auf viele spannende Projekte mit unseren 
Kundinnen und Kunden. Schön, wenn auch Sie Teil davon sind! 
 


