
Positive Leadership – mehr als nur ein Trend 

 

Mangelhafte Personal- und Unternehmensführung gehört gemäss dem renommierten Gallupinstitut 

zu den häufigsten Kündigungsgründen durch Mitarbeitende. 

Mit „Positive Leadership“ können Unternehmungen, respektive deren Führungspersonen, Unzufrieden-

heit bei den Mitarbeitenden vorbeugen. Zufriedene Mitarbeitende erbringen bessere und beständigere 

Leistungen und wechseln die Stelle weniger oft. 

Positive Leadership bedeutet Verantwortung zu übernehmen, Stärken und Wohlbefinden im Blickfeld 

zu haben, auf Empathie und Glaubwürdigkeit zu setzen, den eigenen Standpunkt kritisch zu reflek-

tieren und zu fragen, was möglicherweise ausserhalb des eigenen Aufmerksamkeitsfeldes liegt. 

Als zertifizierte Berater arbeiten wir in unseren Führungsschulungen mit dem PERMA-Modell von Dr. 

Markus Ebner. Es handelt sich um ein Führungsmodell, das auf positive Gefühle, Engagement und 

Autonomie, Beziehungen zwischen Menschen, Sinnhaftigkeit des eigenen Tuns und Erfolg durch 

Erreichen von Zielen baut. 

Gerne zeigen wir Ihnen die Möglichkeiten einer Schulung im persönlichen Gespräch. 

 


